Sujet récurrent de préoccupation pour les étudian-
tes, |'équilibre vie personnelle/vie professionnelle
a été abordé dés le lancement du programme
par la présentation de |'étude sur «les péres mana-
gers» réalisée par le cabinet Equilibre. la conci-
liation des temps a été également le theme pré-
feré des temps forts organisés par les étudiantes
en fin de programme : elles I'ont percu comme un
theme fédérateur pour intéresser et impliquer les
garcons sur les campus.

A Centrale Nantes, un jeu de réle, les
Zamours, pour sensibiliser les jeunes
couples :

Questionnés sur leurs futures pratiques de jeunes
parents professionnels, les étudiants ont eu & ré-
pondre spontanément & des questions frés concré-
fes - qui gardera le petit s'il est malade 2 Quelle
carriére va-ton privilégier 2 Qui prendra le congé
parental 2 les gargons qui se sont prétés au jeu
ont do deviner les réponses des filles |

Sous forme ludique, c’est une projection & moyen
terme pour ces futur(e)s ingénieurle)s, qui fait ap-
pel & la représentation que chacun a du réle des
hommes et des femmes dans la famille, dans la
société et dans I'enfreprise. les études récentes

montrent & quel point les réles modéles qui s'of-
frent aux jeunes filles & leur entrée dans la vie
professionnelle sont marqués par une arficulation
des temps, trés féminine... D'autant plus fortement
dés que la vie familiale est envisagée.

Une implication des entreprises parte-
naires qui permet aux jeunes filles de

se démarquer de leurs propres repré-

sentations :

Les entreprises partenaires du programme HF Ma-
nagement jouent un réle essentiel de #émoignage
d fravers leurs pratiques innovantes auprés des

HF Management : une compréhension élargie des enjeux de la mixité

HF Management sensibilise les étudiants des grandes écoles et des universités aux enjeux de la mixité hommes/
femmes et aux conditions de réussite au féminin. Dans ce cadre, les étudiantes marquent spontanément un grand intérét
pour le théme de I'équilibre des temps de vie, qui semble étre une des facettes de la mixité les plus accessibles pour elles.

futurle)s ingénieurle)s : ouverture de créches sur
le lieu de travail, mise en place de conciergeries,
recommandations sur les horaires de réunions,
paiement intégral du congé de patemité, possibi-
lit¢ de temps partiel pour des postes & responsabi-
lité. .. Les mesures sont nombreuses pour aider les
jeunes parents & assumer conjoinfement leurs res-
ponsabilités professionnelles et familiales. Lors de
cetfte édition 2010, des occasions seront créées
pour que Areva, Orange, SFR et GE Energy ex-
plicitfent aux étudiants les enjeux managériaux et
économiques de cet équilibre recherché par un
nombre croissant de salariés.

Grace aux entreprises partenaires, un

marrainage Frécieux et riche pour les

étudiantes HF Management :

A travers une relation personnelle et libre, les étu-
diantes découvrent la «vraie» vie de ces femmes
ingénieures qui onf accepté de jouer un rdle de
marraine le tfemps du programme. A travers leur
engagement dans le réseau Equilibre, les mar
raines de la CFE-CGC auront également l'op-
portunité d'échanger avec leurs filleules sur leur
expérience de |'équilibre vie professionnelle/res-
ponsabilités syndicales/vie personnelle.

HF Management 2009-2010 : le pro-
gramme s’est ouvert aux garcons qui
auront |'occasion d’approfondir spécifi-
quement le théme de I'équilibre de vie
Ce qui a été dans un premier temps concu dans
les entreprises pour favoriser I'équilibre de vie des
femmes profite aussi aux hommes. Sensibiliser son
campus aux enjeux de la mixité hommes/femmes
nécessite la participation des garcons. les équi-
pes HF Management de 2009-2010 ont recruté
aussi des garcons pour une vision partagée des
enjeux personnel, culturels et managériaux.
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